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Bogotd, D.C 02 06 2026

Sefior

Henry Gaitdn Gomez
Coordinador Académica
Centro de Gestién Industrial
SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para desercién aprendiz JOSE ANDRES OVALLE SIERRA

Respetado coordinador:

De manera atenta, solicito adelantar el debido proceso de desercidn para el siguiente aprendiz:

item | Nombres Apellidos Tipo doc. Numero Programa Ficha
documento
1 JOSE ANDRES OVALLE C.C. 1013644961 | Coordinacién | 3336401
SIERRA de procesos
logisticos
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, previo al envio de este reporte a la coordinacién, adelanté el debido
proceso como instructor para establecer contacto con la aprendiz, sin obtener respuesta a la fecha.
Por lo anterior, me permito relacionar a continuacién las acciones realizadas, con el fin de dar
continuidad al proceso de desercidn:

1. El aprendiz presenta inasistencia reiterada e injustificada por 114 dias de formacion SENA
durante el desarrollo de la etapa lectiva en el afio 2026.

2. Enelmarco de laimplementacion de la Ruta de Prevencidn de la desercidn, se enviaron tres
correos electrénicos a la direccidn registrada en Sofia Plus: androide_121@hotmail.com en
las siguientes fechas:

e Fecha: 05/05/2026
e Fecha: 17/05/2026
e Fecha: 21/05/2026
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El objetivo de estos correos fue brindar al aprendiz la oportunidad de informar los motivos
de su inasistencia y ofrecerle estrategias para continuar con su proceso formativo. No se
recibié respuesta de su parte.

Evidencia: Se debe incluir como evidencia un pantallazo legible del registro de inasistencias

Se anexan la captura de pantalla legible del ultimo acceso a la plataforma y el nimero de
dias desde el ultimo acceso del aprendiz en el sistema de informacidn Zajuna,
correspondientes a la etapa de formacién actual.
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JOSE ANDRES OVALLE SIERRA

2 Mensae BB Afadir 2 contactos

Detalles de usuario Misceldnea Administracion
Correo electrénico Perfil completo Preferencias
androide_121@hotmail.com Mensajes en foros
Pais Foros de discusion
Colombia Actividad de accesos
Zona horaria Ultimo acceso al curso
America/Bogota Informes sabado, 7 de febrero de 2026, 07:58 (115 dias 12 horas)

Registros de hoy
Todas las entradas
Informe preliminar

Detalles del curso
Informe completo

Perfiles de curso Estadisticas
COORDIMACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336401) Resumen de Calificaciones
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Aprendices en riesgo @ Pablica
‘{a Yimmy Alexander Hortua Hemandez © N Responder 4 Responderatodos  Reenviar - - 55
™
Para: cabrerasuarezcarlos99@gmail.com: iandominick30@gmail.com; sophiaordunal3@gmail.com: alevergara.0305@gmail.com; angiepjrO>@gmail.com; Mar 26/05/2026 10:01

angelstevenricomurcia@gmail.com; frajalozva95@hotmail.com; cardonamilena01@gmail.com; jorgepinedaneira@gmail.com; osguribe@gmail.com;
surcelmenares@gmail.com; linarestrujillosandrajhohana@gmail.com; carnedo75@gmail.com; luisacorralescespedes@outlook.com:; d93marcela@outlook.com:
lands_2502@hotmail.com; androide_121@hotmail.com; william_j.g@hotmail.com; juanmanuelmesa_23@h l.com; elosant:
julianarestrepo21@gmail.com; rtjeancad>@hotmail.com: valu32790@gmail.com

gmail.com;

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 20/05/2036 21:17

<

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
Desde el SENA realizamos seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa gue aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacion y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

‘ sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua ‘ ‘

=T Fmten Thn Fantiin Toduatein]  Fomelain Daloonaman  Fantes
Yimmy Alexander Hortua Hernandez © € Responder € Responderatodos > Reenviar - -
Para: penarandadavid7@gmail.com; jeffersonur12@hotmail.com; yirly57@gmail.com; manuelestebanbenavidescoral@gmail.com: Mié 20/05/2026 9:29

pantojanatalial297@gmail.com; lunale710@gmail.com; Valeria.ceciliajulio@gmail.com; catalinacasallas1004@gmail.com; scanaspadilla@gmail.com;
yhurtado0315@gmail.com; patriciaruizarenas@gmail.com: SOLISMANTILLAM@GMAILCOM: jdri0617@gmail.com; skylermarialo@hotmail.com;
rogerbaron32@gmail.com; ximenablanquicett2003@hotmail.com; cardenasandresfelipe112@gmail.com; jaimito2505@hotmail.com; alvaroalve05@gmail.com;
florezeliand2@gmail.com; javiercarbal06@gmail.com

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 9:29

Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.

Desde el SENA nos encontramos realizando seguimiento al proceso formativo de los aprendices que presentan inactividad en la plataforma Zajuna por un periodo
superior a 100 dias.

Por lo anterior, se informa que aln se encuentra a tiempo de retomar su proceso académico y ponerse al dia con las actividades pendientes. Para ello, puede
comunicarse al correo electrénico yhortua@sena.edu.co, con el fin de brindar orientacidon y acompanamiento frente a su situacion académica.

Es importante tener presente que un periodo prolongado de inactividad puede generar riesgo de desercion en el programa de formacion.

En caso de que no desee continuar con el proceso formativo, se recomienda realizar el debido proceso de retiro, a fin de evitar posibles sanciones contempladas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Lo invitamos a continuar con su proceso formativo y continuar con esta oportunidad para su desarrollo personal y profesional.!!!!

Agradecemos su atencion y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

sehua  Msc Yimmy Alexander Hortua
7/\\_ Centro De Gestién Industrial - Complejo Paloquemao - Contratist
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